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登 载

事 项
	单位名称
	邢台市职业技能鉴定指导中心

	
	宗 旨 和

业务范围
	实施职业技能鉴定，提高劳动者素质。组织职业技能鉴定、指导鉴定机构开展工作。

	
	住     所
	邢台市中兴路19号

	
	法定代表人
	陈秋堂

	
	开办资金
	￥120.9万元

	
	经费来源
	非财政补助（经费自理）

	
	举办单位
	邢台市人力资源和社会保障局
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	全年目标任务完成情况   

全年共计鉴定41299人，具体分项指标完成情况如下。1、社会通用工种共计鉴定16453人，其中：初级2379人，中级5062人，高级9012人。2、全国统考共计鉴定3473人，其中：中级1213 人，高级1876人，技师351人，高级技师33人。3、技师社会化考评842人。其中：技师598人，高级技师244人。4、农民工和城镇失业登记人员共计鉴定20531人，其中：初级18368人，中级2133人，高级30 人。

二、重点工作完成情况及措施

1、积极提高鉴定技术手段，大力推行智能化考试。推行智能化鉴定模式，对促进职业技能鉴定考务管理工作科学化、标准化、规范化，确保鉴定质量，提升职业资格证书的权威性将起到积极的作用，对促进鉴定工作发展具有重要的意义。根据工作发展的需要，我们在全市职业技能鉴定工作中全面推行计算机智能化鉴定模式，凡在规定的职业范围内，理论考试必须上计算机智能化平台进行鉴定。通过这一措施，有效的提高了我市鉴定工作的技术手段和鉴定质量。

2、做好职业技能鉴定国家题库的各项管理及评估工作。依据《职业技能鉴定国家题库地市级分库暂行评估标准》要求，成立国家题库地市级分库运行管理领导小组，明确分工，完善制度，并结合我市题库运行和管理方面的实际情况，对职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构运行管理情况进行评估，做好各项管理及规范工作。

3、继续发展壮大考评专家队伍。今年我们在全市企业和大中专院校中广泛选拔专家教授，新报、续聘和晋级207人，其中考评员168人，高级考评员39人，以充实壮大我市考评专家队伍。为保证考评人员的鉴定工作质量，我们不断完善考评员的管理，对所有考评人员实行聘任制和年度考核，同时严格按照质量关，在资格审查方面，严格执行鉴定所初审、中心复审的办法，严把资格审查关，对不符合条件的一律降级处理，杜绝越级报考现场发生。其中在鉴定考核管理方面，加强对每一项鉴定的巡视督导和实时监控，无论在理论考试、操作考核、成绩评判等方面都坚持现场巡查，确保每一个考评员都认真负责，确保鉴定结果的客观公正。在考评员派遣工作中，严格执行考评员回避制度，杜绝人情分、关系分，对弄虚作假不负责任的考评员，发现一次，处理一次，有力防止了考评员不良行为的发生。

4、内部管理进一步科学规范。向管理要质量，向管理要效率是中心全体工作人员的一致认识和行为，为此我们在各项鉴定工作中，突出抓好各个环节的管理工作。首先教育广大干部职工认真学习管理技能，使大家清楚明白管理的重点和项目，学会了管理的方法、掌握了科学管理的技能。二是建立管理工作责任制，上至鉴定中心的主任和书记，下至一般工作人员，在管理方面都有职责和要求。三是按照ISO9000质量管理认证要求，坚持科学规范整理保存各种鉴定资料，科学规范管理国家试题库和试卷库，科学规范管理各种文件资料等事项，保持了资料齐全、分类合理、保存完善的管理局面。
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