事业单位法人年度报告公开表
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	邢台学院

	
	宗 旨 和
业务范围
	宗旨：培养本专科学历人才，促进教育事业发展。

业务范围：政治、中文、历史、外语、数学、物理学、化学、计算机、工商管理等专业本科、专科学历教育 相关科学研究、继续教育、专业培训、学术交流


	
	住    所
	邢台市师专街3号

	
	法定代表人
	王建勋

	
	开办资金
	25034万元

	
	经费来源
	全额拨款

	
	举办单位
	邢台市教育局

	  对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位严格按照上级要求，认真学习《条例》和实施细则，严格遵照变更登记规定执行。


	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、教学管理更加规范，教育质量稳步提高。启动二级学院管理体制改革，新成立9个二级学院，在各二级学院系部中组建64个教研室，6个实验中心，建立健全了学校教育管理体系。重视学科专业建设工作，新增会计学、国际贸易学两个省级重点发展学科，申报新建“文物与博物馆学、“生物制药”、“物流管理”、“绘画”4个本科专业，“市场营销”、“学前教育”2个本科专业顺利通过了学士学位授权评审。 　　　
二、科研水平不断提升，服务经济社会发展能力明显增强。科研方向日趋明确，服务社会意识逐步增强，新成立教师教育研究所，邢台学院房地产研究所、邢台市邢瓷艺术研究所、邢台市现代服务业发展研究中心、河北省当代中国民生与社会发展研究基地等研究机构，搭建了服务社会的新平台。建立了北方古陶瓷研究中心和邢台学院邢瓷博物馆，并成功举办了河北省陶瓷艺术技艺大赛暨陶瓷艺术大师作品邀请展，产生了积极的影响。纵、横向课题、科研经费逐年增加，本年度共获各级别纵向项目立项142项。签订横向协议12项，经费总额19.6万元。校级课题立项39项。其中国家自然科学基金项目取得了零的突破。
三、学生日常管理工作扎实推进，管理服务水平不断提高。进一步完善了“以院（系、部）为重点，以院（系、部）书记为主管，以辅导员为主导，以学生自我管理为主体”的校、院（系、部）两级学生管理体系建设。不断加强辅导员队伍建设，先后建立“辅导员职业发展指导室”等六个辅导员专业工作室，为辅导员队伍职业化、专业化发展创造条件和搭建平台。制定并印发《关于学生干部队伍建设的意见》，学生干部培养、选拔、使用、管理等更加规范。 　　　
四、招生就业工作扎实有效，生源质量与毕业生就业率同步提升。2013年共计招收本专科新生5257人，实际报到5079人，新生平均报到率首次达到96.6%。2013年，我院毕业生总计5029人，实际就业率达到86.54%，协议就业和升学人数都比上年度有了很大提高。完善了校院（系、部）两级就业工作运行机制，并形成了以院（系、部）为主体的就业工作体系。加强就业基地建设努力拓展就业途径，截至12月初，已新增就业基地34家。积极推进并成立了邢台学院社会合作发展中心。
五、后勤服务保障有力，办学条件和校园环境明显改善。 “煤改气”工作顺利完成并按时供暖，确保全院师生温暖过冬。积极参加邢台市区及周边环境整治百日会战、市区环境卫生清洁活动。完成邢瓷博物馆、邢窑车间建设及配套工程；完成学院礼堂的装修及舞台改造工作；拆除助学餐厅，完成旧校址西屋建设及周边维修工作；完成美术与设计学院、表演专业等教室的装改造工作。完成基础实验中心、数信学院等部分实验室的装修改造，办学环境得到了进一步的明显改善。
六、干部队伍得到进一步充实。组织了二级学院、系部处级缺职岗位人选的竞争上岗并完成了二级学院、系部处科级干部选任调整的相关程序性工作。 　　　
七、评建工作有序开展，扎实推进。2013年是我校“迎评促建关键年”，组织成立评建工作领导小组，全面负责评建工作的部署、指导工作。利用暑假期间组织各教学单位开展教师教学能力培训。为明年专家进校评估奠定了良好基础。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无


	受奖
惩评
估及
诉讼
投诉
情况
	无



