事业单位法人年度报告公开表

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	邢台市军队离退休干部第一休养所

	
	宗 旨 和

业务范围
	为军休干部提供休养住所与相关服务。军休干部休养住所提供与管理，军休干部服务；军休干部生活辅助，军休干部医疗补助、军休干部生活待遇费发放、军休干部阅读文件组织、军休干部重要活动组织、军休干部文体活动组织。

	
	住所
	邢台市拥军路5号

	
	法定代表人
	杨国培

	
	开办资金
	360.5万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	邢台市民政局

	对《条例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	无


	开

展

业

务

活

动

情

况


	一、加强学习力度 不断提升素质 （一）积极开展各项学习活动，加强领导班子建设 为强化领导班子的带头作用，增强所内干部职工凝聚力，我所领导班子以身作则，积极进行各项学习活动，以增强理论知识，学习科学发展观为中心，以反腐倡廉教育为主体，为以创新服务理念、开拓服务方式、解决服务难题为目标，加强政务公开，拓展监督渠道，虚心接受军休干部监督，坚持每月集中学习一次，不断提高自身管理水平和服务素质，做好职工的榜样。 （二）认真组织学习党的十八大，提升干部职工业务文化素质 十八大召开期间，组织干部职工通过电视集体聆听十八会议。发放十八大理论书籍及新党章，组织职工开展深入讨论，撰写学习心得，交流学习经验，开展十八大及新党章的学习竞赛，赶超比拼，掀起学习十八大的热潮，营造所内良好的学习氛围，以学习政治理论的热情带动学习业务知识的激情，提升干部职工业务文化素质，打造学习型职工队伍。 二、落实两个待遇 确保晚年幸福 （一）积极开展“和谐军休家园”与“和谐军休家庭”双和谐创建活动，大力宣传、表彰“和谐家庭” 事迹，全所形成团结、祥和的氛围。 （二）筹资三万余元，为我所军休干部订阅各类报刊近30多种，购买发放了各种政治书籍，保证了老干部及时了解国家大政方针政策，紧跟时代形势，永葆政治青春；丰富了休干的生活内容，提升了休干的生活品质；满足了休干多方面、多层次的需要，使其业余生活更加充实，精神需求得到极大满足，政治待遇得到落实。 （三）针对我所离休干部年龄大、伤病残多、医疗费高的特点，与财政、社会保障部门联系，使军休干部100多万的医药费用全部得到解决，无一漏报，无一错报，无一拖欠，解决了这项涉及休干切身利益的问题，大大地减轻了休干的生活负担，保障了休干的医疗待遇。 （四）组织军休干部到山西境内旅游，走出庭院，走向大自然，拥抱大自然，观赏祖国大好河山，了解丰富多彩的民族风情，陶冶了情操，强健了体魄，愉悦了身心。 （五）分别在5、6月份为休干进行了体检，通过多项体检项目，及时发现平时没有明显症状的老年病，通过及时预防和治疗，及早排除隐患，避免造成不良后果，保障了休干的身心健康。 （六）“八一”期间组织休干进行文体活动，开展了扑克、麻将、台球、五子棋等项目，全体员工竭诚组织服务，军休干部积极热情参与，兴趣爱好得以发挥，才华技术得以施展，工休感情进一步升华，军休家园和谐气氛浓厚热烈。 （七）对重大疾病的休干进行了走访慰问，重点解决了霍刚旦等4名休干的特殊困难；对有困难的军休家属通过向上级进行申报沟通，进行救助。走访分散居住的休干，对生活有困难的休干给予帮助，积极听取外住休干意见和建议，团结外住休干，使休干始终感受到家的温暖。 （八）春节期间，市领导到我所进行走访慰问，为军休干部带来春节祝福。我所举办茶话会，全体军休干部欢聚一堂，追忆过往，共话今昔，畅想未来。 三、 切实解决难题 管理日益进步 （一）在所内安装电子屏，及时将所内最新通知传达下放，确保休干信息通畅，公开透明；设置服务牌，更换了监督台、公示栏；在所内增加标语，时刻激励职工为军休干部服务；设置了共产党员示范岗，做好党员模范带头作用。 （二）重点进行了休干楼给水的一户一表改造工程。 （三）改造办公楼大门，设置办公楼无障碍通道，方便老干部们到所内来娱乐活动，便捷休干通行。 （四）做好了节假日的慰问工作。节日期间，发放了大米、油、白面、牛羊肉等节日福利共计20万元，为休干购买了空调被等生活用品。 （五）在省厅文件及军休科的指导下，进一步进行房改工作的后续工作，解释房改政策，落实房改费用，在房改问题上做到政策公开，解释明晰，干部放心。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期


	无
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估及

诉讼
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	无


