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	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	邢台经济开发区祝村镇卫生院

	
	宗 旨 和

业务范围
	为人民身体健康提供医疗与预防保健服务

	
	住    所
	邢台经济开发区祝村镇祝中村

	
	法定代表人
	李赢政

	
	开办资金
	197.9万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	邢台经济开发区管理委员会

	  对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	无



	开

展

业

务

活

动

情

况
	在2013年，我院在上级政府和卫生局的正确领导下，各项工作都取得了稳步发展，实现了经济和社会效益双丰收。现总结如下： 一、业务指标：2013年，我院共完成门诊接诊病人19481人次，收治住院病人1825人次，业务流水216万元。 二、行风建设： 为了使我镇广大群众享受到高效优质的服务，在我院积极开展行业作风整顿，认真践行科学发展观，以“十八大”的精神为指导，建立健全各项规章制度，要求全体职工一率挂牌上岗，衣帽整齐，文明服务。坚决抵制“吃、拿、卡、要”的不良风气，并在全院实行一系列人性化服务，一切以患者满意为目的。教育职工加强廉正自律，杜绝吃请受贿、收受红包现象，规范我院医疗卫生行为。 三、合作医疗建设： 我院通过各种途径向全镇农民进行广泛宣传，并积极落实各项便民措施，新型农村合作医疗工作在我镇得到更加广泛的开展，农民参合积极性更加提高，全镇农民参合率达到95%以上。在我院资金严重短缺，上级资金不能及时拨付到位的情况下，我院垫付资金，及时保销，实现了门诊患者随来随报，住院患者出院即报，为广大患者减轻了经济负担。 四、人才培养： 我院积极响应国家在基层培养全科医师的优越政策， 2013年我院派出业务骨干到河北工程大学及邢台市人民医院参加全科医师理论与临床转岗培训，提高了我院业务水平，方便了患者。五、职工待遇： 我院一向重视人才，因才施用，使职工都能各展所长。在分配上采用多劳多得、按劳分配的原则。管理上坚持奖勤罚懒，以调动职工的积极性。 六、医疗质量： 我院一向坚持质量第一的原则，不断强化医疗质量，严把质量关，鼓励医护人员通过各种途径进修学习，积极提高医疗技术和服务质量，加强病历病案的监督管理和处方保管工作。2013年，我院门诊、住院患者治愈好转率达到98﹪以上，病历书写合格率达到了96﹪以上，诊断符合率达到95﹪以上。 七、计划生育与综合治理 （一）领导班子人员发挥领导带头作用，以身作则，严格执行各项规章制度，接受群众监督，团结带动全院职工干好各项工作。 （二）与各科室签定综合治理责任书，严格财务管理制度。值班人员实行24小时不脱岗，治安、巡逻双重责任，在药房、财务科、防保科等要害部门安装了防盗门窗，消除了不安全隐患，未发生过一次被盗事件。 （三）计划生育工作长抓不懈。签定责任书，落实到人，没有发生过一例计划外生育，也没有出现一次假手术、假证明和无证接生。 八、公共卫生： 我院不断完善防疫制度。防疫人员定期进行培训、学习，不断提高业务技术水平，保障了我镇广大农民的健康需要。2013年我镇儿童四苗接种率达到98%以上。截至2013年，我镇共完成电子健康档案2万余人份，免费为建档居民体检四千余人次。 

2013年我院取得了一些成绩，但我院内部也存在不少问题：如特色医疗人才缺乏、竞争力不强，宣传轰动效应不够强大等等，有待今后逐步解决和提高。



	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	《医疗机构执业许可证》

有效期2012.3.22-2017.3.21



	受奖惩评估及诉讼投诉情况
	王西方诉讼祝村镇卫生院2009年前买卖合同纠纷案，经调解，支付王西方4070元；

    侯银山诉讼祝村镇卫生院1994-2008年买卖合同纠纷案，开发区法院强制执行付给侯银山3509元；
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