附件2-2

二、事中事后监督管理制度

对全县统计行政管理领域事项的监督管理

一、监督检查对象

国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象；

二、监督检查内容

（1） 是否存在侵犯统计机构和统计人员独立行使统计调查、统计报告、统计监督职权的行为；

（2） 是否存在违反统计制度和法定程序修改统计数据的行为；

（3） 是否存在虚报、瞒报、伪造、篡改、拒报和迟报统计资料的行为；

（4） 是否依法设立统计机构或配备统计人员；

（5） 是否设置原始记录、统计台帐；

（6） 统计人员是否持证上岗，其调动是否符合有关规定；

（7） 统计调查项目是否依据法定程序报经审批、备案；是否在统计调查表的右上角标明法定标识；

（8） 是否严格按照经批准的调查方案进行调查，有无随意改变调查内容、调查对象和调查时间等问题；

（9） 统计资料的管理和公布是否符合有关规定，有无泄露国家秘密、统计调查对象的商业秘密和私人、家庭单项调查资料的行为；

（10） 从事涉外社会调查是否具备法定资格，是否依法报经审批或备案，是否在调查表首页显著位置标明法定标识；

（11） 法律、法规和规章规定的其他事项。

三、监督检查方式及程序
（一）监督检查可以采取经常性稽查、专项检查和巡查的方式进行，或者以上几种方式结合进行;

1、经常性稽查：根据年初稽查计划，局结合本专业报表上报时间的特点分月安排稽查。

2、专项检查：根据上级统计部门统一部署，局集中一段时间对本专业调查单位进行稽查。

3、巡查：根据年初计划，局针对2个乡镇和2个县级部门开展巡查，同时抽查一定数量的下属企业、村。

（二）监督检查程序：

1、将核查统计数据的单位报送局分管领导，局指定两名以上执法人员参加监督检查；

2、监督检查人员向被检查人出示有效行政执法证件，说明来意，告知其享有的合法权利和应当履行的法定义务；

3、监督检查人员对被检查人履行统计法和统计报表制度的情况实施逐项检查并制作现场数据检查笔录，对相关人员制作询问笔录，交当事人确认签字；被检查单位的有关负责人拒绝签字的，执法人员应当将情况记录在案。

4、发现被检查人存在违反统计法的行为且情节轻微，制作并送达《责令改正违法行为通知书》。

四、监督检查措施和处理

（1） 发现被检查人有统计违法情形的，除责令限期改正外，应当依法采取补救措施；

（2） 对统计违法行为予以立案查处，依法作出行政处罚决定；

（3） 发现被检查人涉嫌犯罪的，及时移送公安机关。
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