
部门职责清单

部门名称：安新县地税局
	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任科室

	1
	负责拟订工作计划和工作制度；负责组织起草和审核重要文秘资料；负责综合协调、秘书事务、对外联络、公文处理、办公自动化和网站管理、文书档案、机要保密、信访、承办人大代表建议和政协提案工作；负责有关会议的组织协调工作；负责各类政务信息编发、报送工作；负责政府信息公开工作；负责税收舆情监控和应对工作；负责组织和承担税收调研工作；负责组织和承担所有宣传工作；负责应急值守管理；负责机关后勤保障和安全工作；负责领导交办的其他工作。
	负责拟订工作计划和工作制度；负责组织起草和审核重要文秘资料；负责综合协调、秘书事务、对外联络、公文处理、办公自动化和网站管理、文书档案、机要保密、信访、承办人大代表建议和政协提案工作；负责有关会议的组织协调工作；负责各类政务信息编发、报送工作；负责政府信息公开工作；负责税收舆情监控和应对工作；负责组织和承担税收调研工作；负责组织和承担所有宣传工作；负责应急值守管理；负责机关后勤保障和安全工作；负责领导交办的其他工作。 
	办公室

	2
	负责税收征管法律法规、规范性文件和税收政策的贯彻落实；负责对税收政策问题进行解答和处理；负责税收优惠政策的管理和统计分析；负责企业所得税预缴和汇算清缴工作，个人所得税的汇算清缴工作；负责涉外税收工作；负责规费、基金的管理工作；负责依法行政工作；负责税收普法工作；负责组织税务行政处罚听证、行政复议、行政诉讼、行政赔偿工作；负责大案要案审理工作；负责领导交办的其他工作。
	负责税收征管法律法规、规范性文件和税收政策的贯彻落实；负责对税收政策问题进行解答和处理；负责税收优惠政策的管理和统计分析；负责企业所得税预缴和汇算清缴工作，个人所得税的汇算清缴工作；负责涉外税收工作；负责规费、基金的管理工作；负责依法行政工作；负责税收普法工作；负责组织税务行政处罚听证、行政复议、行政诉讼、行政赔偿工作；负责大案要案审理工作；负责领导交办的其他工作。
	税政法规科

	3
	负责税务登记、纳税申报、发票管理、欠税管理等征管基础工作；负责税收分类分级管理工作；负责行业税收管理、协税护税工作和税收管理员制度的落实；负责贯彻落实纳税服务各项工作制度、规范；负责办税服务厅和外网网站等平台的纳税服务业务指导工作；负责组织开展个性化服务工作；负责协调纳税人投诉，指导调处纳税人的税收争议；负责组织、协调和督导国地税合作工作；负责纳税人税收信用体系的建设管理；负责协调组织注册税务师行业管理工作；负责12366热线咨询投诉问题的协调转办；负责领导交办的其他工作。
另外未设信息中心的县（市、区）局征收管理（纳税服务）科同时负责落实信息化制度；负责基础环境建设和信息系统建设；负责信息系统运行维护管理和运行安全工作；负责信息技术支持及数据安全等工作。
	负责税务登记、纳税申报、发票管理、欠税管理等征管基础工作；负责税收分类分级管理工作；负责行业税收管理、协税护税工作和税收管理员制度的落实；负责贯彻落实纳税服务各项工作制度、规范；负责办税服务厅和外网网站等平台的纳税服务业务指导工作；负责组织开展个性化服务工作；负责协调纳税人投诉，指导调处纳税人的税收争议；负责组织、协调和督导国地税合作工作；负责纳税人税收信用体系的建设管理；负责协调组织注册税务师行业管理工作；负责12366热线咨询投诉问题的协调转办；负责领导交办的其他工作。
另外未设信息中心的县（市、区）局征收管理（纳税服务）科同时负责落实信息化制度；负责基础环境建设和信息系统建设；负责信息系统运行维护管理和运行安全工作；负责信息技术支持及数据安全等工作。
	征收管理（纳税服务科）

	4
	负责编制本单位税收收入规划和年度税收计划，督导税收计划执行情况；负责监督检查税款缴库、退库情况；负责缓税受理审核工作；负责落实税收会计、统计制度，实施税费收入统计、分析和预测；落实企业税收资料调查工作；负责落实税收会计、统计制度；负责承担社会保险费等规费、基金征收数据的统计报表工作；负责税收票证管理工作；负责预算编制、执行和决算工作；负责财务管理、会计核算及财务档案的管理工作；负责基本建设管理、国有资产管理及车辆和服装等装备管理工作；负责牵头组织政府采购工作；负责领导交办的其他工作。
	负责编制本单位税收收入规划和年度税收计划，督导税收计划执行情况；负责监督检查税款缴库、退库情况；负责缓税受理审核工作；负责落实税收会计、统计制度，实施税费收入统计、分析和预测；落实企业税收资料调查工作；负责落实税收会计、统计制度；负责承担社会保险费等规费、基金征收数据的统计报表工作；负责税收票证管理工作；负责预算编制、执行和决算工作；负责财务管理、会计核算及财务档案的管理工作；负责基本建设管理、国有资产管理及车辆和服装等装备管理工作；负责牵头组织政府采购工作；负责领导交办的其他工作。
	收入规划核算科

	5
	负责机构编制、调配工作；负责人事、工资和津贴补贴及人事档案管理工作；负责领导班子建设和公务员队伍管理工作；负责副科级分局长的日常考核和管理工作；负责股级干部的任免和管理工作；负责离退休干部管理和服务工作；负责劳务用工管理；负责扶贫帮扶等下基层工作；负责牵头涉及基层的综合性工作；负责思想政治、教育培训、精神文明建设和办公环境建设工作；负责党建、政工、群团等工作；负责实施对各部门的绩效考评，对个人的绩效考评；负责县（市、区）局机关ISO9000质量管理体系的认证和年审工作；负责领导交办的其他工作。
	负责机构编制、调配工作；负责人事、工资和津贴补贴及人事档案管理工作；负责领导班子建设和公务员队伍管理工作；负责副科级分局长的日常考核和管理工作；负责股级干部的任免和管理工作；负责离退休干部管理和服务工作；负责劳务用工管理；负责扶贫帮扶等下基层工作；负责牵头涉及基层的综合性工作；负责思想政治、教育培训、精神文明建设和办公环境建设工作；负责党建、政工、群团等工作；负责实施对各部门的绩效考评，对个人的绩效考评；负责县（市、区）局机关ISO9000质量管理体系的认证和年审工作；负责领导交办的其他工作。
	政工科

	6
	组织协调本县（市、区）局的党风廉政建设和反腐败工作；负责对税务人员违法、违纪行为的检举、控告、申诉和案件查处工作；开展执法监察、纠正行业不正之风和行风评议等工作；组织实施税收法律法规、规范性文件执行情况的监督检查；组织落实税收执法责任制制度、税收执法过错责任追究制度，承担税收执法质量考核工作；负责审计相关工作；督察落实税收执法检查结论和各类审计结论；负责领导交办的其他工作。
	组织协调本县（市、区）局的党风廉政建设和反腐败工作；负责对税务人员违法、违纪行为的检举、控告、申诉和案件查处工作；开展执法监察、纠正行业不正之风和行风评议等工作；组织实施税收法律法规、规范性文件执行情况的监督检查；组织落实税收执法责任制制度、税收执法过错责任追究制度，承担税收执法质量考核工作；负责审计相关工作；督察落实税收执法检查结论和各类审计结论；负责领导交办的其他工作。
	监察室

	7
	组织实施重点和专项检查及区域税收专项整治工作；组织打击发票违法犯罪活动；负责税收违法行为的检举管理工作；负责落实地税局稽查工作规范及其他事项
	组织实施重点和专项检查及区域税收专项整治工作；组织打击发票违法犯罪活动；负责税收违法行为的检举管理工作；负责落实地税局稽查工作规范及其他事项
	稽查局

	8
	负责调查核实分管纳税人税务登记是想的真实性；负责纳税人核定、认定、涉税审批是想的调查核实工作；负责对纳税人催报催缴等事项
核实工作；负责纳税人发票票种核定；负责税收抱拳、强制执行和行政处罚的执行工作

	负责调查核实分管纳税人税务登记是想的真实性；负责纳税人核定、认定、涉税审批是想的调查核实工作；负责对纳税人催报催缴等事项
核实工作；负责纳税人发票票种核定；负责税收抱拳、强制执行和行政处罚的执行工作
	税源管理分局

	9
	负责开展税收风险识别、排序、推送。应对结果评价，参与风险指标和风险识别模型的建设和维护；负责运用风险识别模型开展规模、分行业、分税种分析，重点核查申报数据的真实性和合法性，定期汇总、发布监控数据和分析结果；负责税源分析结果的推送；负责落实纳税评估相关制度、办法；负责纳税评估结果应用；负责涉税数据的及时、准确及其他工作。
	负责开展税收风险识别、排序、推送。应对结果评价，参与风险指标和风险识别模型的建设和维护；负责运用风险识别模型开展规模、分行业、分税种分析，重点核查申报数据的真实性和合法性，定期汇总、发布监控数据和分析结果；负责税源分析结果的推送；负责落实纳税评估相关制度、办法；负责纳税评估结果应用；负责涉税数据的及时、准确及其他工作。
	税源监控分局

	10
	负责行政许可、非行政许可事项受理工作；负责税收热点问题，通过各种途径将税收政策、办税流程及有关涉税提醒事项通知纳税人；负责申报数据的逻辑性审核和申报表中适用税率的审核；负责纳税人纸质申报数据与电子数据核对，并按照一户式要求负责纳税人资料和纸质申报档案的保存工作；负责首次辅导、领购发票数量核定等先办后审相关工作；负责减免税、加计扣除、抵扣、抵免等税收优惠事项的受理和统计工作；负责领导交给的其他工作。
	负责行政许可、非行政许可事项受理工作；负责税收热点问题，通过各种途径将税收政策、办税流程及有关涉税提醒事项通知纳税人；负责申报数据的逻辑性审核和申报表中适用税率的审核；负责纳税人纸质申报数据与电子数据核对，并按照一户式要求负责纳税人资料和纸质申报档案的保存工作；负责首次辅导、领购发票数量核定等先办后审相关工作；负责减免税、加计扣除、抵扣、抵免等税收优惠事项的受理和统计工作；负责领导交给的其他工作。
	征收分局


事中事后监督管理制度

一、监督检查对象

    税务机关执法人员

二、监督检查内容

    税务执法行为

三、监督检查方式

    软件自动检查和人工检查相结合

四、监督检查措施

    每月征管软件执法质量数据通报；县局组织定期督导检查。
五、监督检查程序

    自动程序和人工程序相结合

六、监督检查处理

    局内通报批评、警告、记过、记大过、调离工作岗位、辞退。


